Unser Mandant, die Heilpadagogische Kinder- und Jugendhilfe Rotenburg e.V., fordert die individuelle
und soziale Entwicklung von Kindern, Jugendlichen und ihren Familien. Auf einem heilpadagogisch-
systemischen Fundament werden junge Menschen mit Verhaltensauffalligkeiten,
Entwicklungsstorungen sowie psychischen und geistigen Beeintrachtigungen unterstitzt.

Fir seine therapeutische Kinderwohngruppe in Rotenburg suchen wir eine empathische und intrinsisch
motivierte

Teamleitung (d/m/w)

lhre Aufgaben:

Sie bringen sich in die Begleitung und Betreuung der Kinder in allen Belangen des Alltags ebenso ein wie
in der konzeptionellen Weiterentwicklung des padagogischen Angebotes. Dies beinhaltet u.a.:

Mitwirkung an der individuellen Hilfe- und Erziehungsplanung sowie Gestaltung von
freizeitpadagogischen Angeboten — Spal} und Forderung haben Sie dabei zu gleichen Teilen im Blick
Eltern- und Familienarbeit im Rahmen des ganzheitlichen Ansatzes

Sicherstellung der Qualitdt und Weiterentwicklung der Wohngruppe

motivierende Personalleitung, -Entwicklung und Unterstlitzung sowie Kooperation mit allen
Bereichen der Einrichtung, vor allem mit dem therapeutischen Dienst

lhr Profil:

abgeschlossenes Studium der Sozialpdadagogik, Soziale Arbeit oder Padagogik, idealerweise
verbunden mit Berufserfahrung aus der Kinder- und Jugendarbeit

erste Leitungserfahrung sowie Interesse an systemisch-l6sungsfokussierter Arbeit

Fels und Leitfigur mit Freude an der Arbeit im Team und mit dem Team sowie an der intensiven und
transparenten Kooperation mit dem therapeutischen Dienst und allen Kollegen/innen der
Einrichtung

Empathie, um auf Kinder, Jugendliche und ihre Familien sowie auf das Team zuzugehen und diese
auch in einem herausfordernden Kontext begeistern zu kénnen

Sie erwartet:

ein unbefristeter Arbeitsvertrag mit einer Verglitung an Anlehnung an den TVAD und betriebliche
Altersvorsorge

sehr flache Hierarchien und eine echte Méglichkeit zur Ubernahme von Verantwortung und dem
Einbringen eigener Impulse

individuelle Fort- und Weiterbildungen sowie regelmaRige interne und externe Supervisionen
Mitarbeiterbenefits, wie Egym Wellpass

Sind Sie neugierig geworden? Dann stehe ich lhnen gern fiir weitere Rickfragen zur Verfligung und freue
mich auf Sie! Selbstverstandlich kénnen Sie sich auf absolute Diskretion sowie auf eine offene und
zeitnahe Riickmeldung verlassen.
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