Unser Mandant - ein international fiihrender Hersteller hochtechnologischer Produkte -
beschaftigt mit seinen Tochtergesellschaften weltweit ca. 1.800 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen
und bietet hervorragende Karriere- und Weiterentwicklungsmoglichkeiten in einem agilen und
diversen Umfeld.

Fir die Verstarkung der Personalabteilung am Bremer Standort suchen wir zum
nachstmoglichen Zeitpunkt eine teamorientierte Personlichkeit als

HR Business Manager (d/w/m)

lhre Aufgaben:

Als Berater/in fur die Fuhrungskrdfte unterstiitzen Sie diese in samtlichen
personalwirtschaftlichen Angelegenheiten. AuRerdem wirken Sie federfiihrend an Projekten
und Veranderungsprozessen mit. Zu lhren Hauptaufgaben gehoren:

beratende Unterstlitzung der Fachabteilungen bei Personalplanung, Einstellung und
Gehaltsfindung

Bearbeitung von anspruchsvollen HR-Projekten und Sonderthemen

Ansprechpartner/in fiir arbeitsrechtliche Fragestellungen

vertrauensvolle und konstruktive Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat

lhr Profil:

mehrjahrige Berufserfahrung aus der generalistisch gepragten Personalarbeit

Freude an konzeptioneller Arbeit, kontinuierlicher Prozessoptimierung und an einer
kollegialen Zusammenarbeit

hohe Prasentations- und Kommunikationsfahigkeit, verbunden mit
Dienstleistungsorientierung und einem offenen, wertschatzenden Umgangsstil

Sie erwartet:

unbefristeter Arbeitsplatz in einem zukunftstrachtigen Unternehmen mit einem
engagierten und kollegialen Team

hoher Gestaltungsspielraum

hervorragendes Weiterbildungsangebot und Weiterentwicklungsmoglichkeiten

modernes Arbeitszeitmodell, attraktives Entgelt und zeitgemaRe Sozialleistungen

Sind Sie neugierig geworden? Dann stehe ich Ihnen gern fir weitere Riickfragen zur Verfligung
und freue mich auf Sie! Selbstverstandlich kénnen Sie sich auf absolute Diskretion sowie auf
eine offene und zeitnahe Rickmeldung verlassen.
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