Der Verein fur Innere Mission in Bremen bietet seit liber 175 Jahren Menschen, die sich in einer
besonders schwierigen Lebenssituation befinden, vielfdltige Unterstiitzung. Als bedeutender
Komplextrager umfassen seine Angebote die Bereiche Psychosoziale Hilfen, Flucht & Migration,
Beratung, Beschaftigung, Wohnungslosen- sowie Kinder und Jugendhilfe. Des Weiteren verfligt er iber
unterschiedliche Beteiligungen und Tochtergesellschaften, wie z.B. die mission:lebenshaus gGmbH mit
sechs Hospizen. Zusammen mit den Ehrenamtlichen sind knapp 1.100 Mitarbeitende im Verein tatig, um
den Nutzerinnen und Nutzern ein wiirdevolles Leben zu ermdglichen.

Untereinander werden eine flache Hierarchie, ein sehr hoher Partizipationsgrad und ein Miteinander
auf Augenhohe gelebt. Zur Unterstiitzung des Bereichs der Wohnungslosenhilfe suchen wir zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt eine verlassliche und kollegiale Persénlichkeit als

Stellvertretende Bereichsleitung Wohnungslosenhilfe (d/m/w)

lhre Aufgaben:

Gemeinsam mit der Bereichsleitung und den jeweiligen Einrichtungsleitungen tragen Sie die
Verantwortung fiir die Leitung und Weiterentwicklung der Wohnungslosenhilfe in strategischer,
padagogischer als auch in betriebswirtschaftlicher Hinsicht. Dies bedeutet u.a.:

Sicherstellung des gut funktionierenden Tagesgeschaftes und der reibungslosen Abldaufe ebenso wie
der Einhaltung von Auflagen, Gesetzen und Verordnungen

Entwicklung von Konzepten und Ausbau der Angebote der Wohnungslosenhilfe fiir die weitere
zukunftsfahige Aufstellung des Bereichs vor dem Hintergrund sich verandernder Bedarfe
kontinuierliche Weiterentwicklung und Definition von Prozessen und Schnittstellen

Ubernahme der Verantwortung fiir eine motivierende Anleitung und Weiterentwicklung des Teams
sowie eine konstruktive Zusammenarbeit mit der MAV

Offentlichkeits- und Netzwerkarbeit sowie Kontaktpflege zu Behdérden und anderen
Kooperationspartner*innen

lhr Profil:

Hochschulabschluss (z.B. Sozialpadagogik), verbunden mit mehrjahriger Erfahrung aus der Sozialen
Arbeit, idealerweise auch mit erster Leitungsverantwortung

Freude an Verdnderungsprozessen und der Optimierung von Arbeitsablaufen, Interesse an Zahlen
sowie die Fahigkeit sich mit der Sozialgesetzgebung auseinanderzusetzen

Verhandlungsgeschick, Teamfahigkeit und Kommunikationsstarke, hohes Mal an Eigeninitiative
sowie Empathie im Umgang mit Menschen in prekadren Lebenslagen

Sie erwartet:

die Moglichkeit, durch eigene ldeen und deren Umsetzung lhre Arbeit und das Umfeld aktiv
mitzugestalten

Supervision und Fortbildungen

attraktives Entgelt und soziale Leistungen nach AVR DD

zusatzliche betriebliche Altersvorsorge bei der Evangelischen Zusatzversorgungskasse (EZVK)
EGYM Wellpass

Sind Sie neugierig geworden? Dann stehe ich Ihnen gern fiir weitere Riickfragen zur Verfligung und freue
mich auf Sie! Selbstverstandlich kdnnen Sie sich auf absolute Diskretion sowie auf eine offene und
zeitnahe Riickmeldung verlassen.

Nicole Pappiér np@pappier.de Birkenweg 51
04223-380191 WWW.pappier.de 27777 Ganderkesee



mailto:np@pappier.de
http://www.pappier.de/

