Der Ev.-Luth. Kirchenkreis Hamburg-West/Studholstein ist einer der beiden Kirchenkreise in der
Metropolregion Hamburg. Er versteht sich als offen, tolerant und solidarisch. Dem Kirchenkreis gehdren
55 Kirchengemeinden an. Daneben gibt es zahlreiche Gbergemeindliche Einrichtungen, Dienste und
Werke, wie z.B. das Diakonische Werk, das Kita-Werk, die Familienbildungsstatten oder bauwerk
KIRCHLICHE IMMOBILIEN.

Die kirchlichen Liegenschaften werden durch bauwerk KIRCHLICHE IMMOBILIEN betreut und
weiterentwickelt. Bei uns wird gesellschaftliche Verantwortung gedacht, gebaut und gelebt. Wir bauen,
was Menschen zusammenbringt und Sinn stiftet.

Zum 1. Januar 2025 suchen wir fiir die Verstarkung unseres Teams, unbefristet und in Teilzeit mit 20-25
Stunden, einen

Techniker (m/w/d)
fiir das technische Immobilienmanagement

lhre Aufgaben u.a.:

Instandhaltungsplanung und Umsetzung daraus resultierender MaRBnahmen von Ertrags- und
Sonderimmobilien

Schadensanalysen, Planung, Ausschreibung und Vergabe fiir Umbau-, Sanierungs- und
Instandhaltungsmalnahmen

Objekt- und Baustellenbegehung

Projektsteuerung, Bautiberwachung fiir kleinere und mittlere BaumafRnahmen

Kommunikation mit Mietern, Firmen und Eigentiimern

Kosten- und Terminkalkulation sowie Kostenliberwachung

Anleitung und Organisation unserer Haushandwerker

lhr Profil:

eine abgeschlossene Ausbildung zum Bautechniker (m/w/d) oder eine andere handwerkliche
Ausbildung mit abgeschlossenem Meister (m/w/d)

freundliches, teamorientiertes Wesen und Interesse an einer Tatigkeit in einem christlichen
Umfeld

organisiert, selbststandig, kommunikationsstark und I6sungsorientiert

fundierte Kenntnisse in den gangigen MS-Office-Anwendungen



Sie erwartet:

ein unbefristeter Arbeitsvertrag

Verglitung nach dem Tarifvertrag fur kirchliche Beschaftigte in der Nordkirche mit 30 Urlaubstagen
+ Heiligabend und Silvester frei

wertschatzendes Miteinander in einem tollen, multiprofessionellen Team

flache Hierarchien, in denen lhre Impulse gefragt sind

Familienfreundlichkeit und eine ausgewogene Work-Life-Balance unterstitzt durch flexible
Arbeitszeiten und unterschiedliche Arbeitszeitmodelle sowie die Méglichkeit zum mobilen Arbeiten
Forderung lhrer fachlichen und personlichen Kompetenz durch Fort- und Weiterbildung

sehr gute Erreichbarkeit durch Anbindung an den OPNV mit einer StadtRAD-Station vor Ort und
einem bezuschussten Deutschland-Ticket

frisches Obst, kostenlose Getranke und eigene Kantine

JobRad, EGYM Wellpass Firmenfitness, betriebliche Altersvorsorge

Sind Sie neugierig geworden? Dann steht lhnen unsere Beraterin, Nicole Pappiér, Telefon 04223-
380191, Email np@pappier.de, Webseite www.pappier.de, gern flr weitere Riickfragen zur Verfliigung
und freut sich auf Sie! Selbstverstandlich kdnnen Sie sich auf absolute Diskretion sowie auf eine offene
und zeitnahe Riickmeldung verlassen.

Wir freuen uns (iber Bewerbungen qualifizierter Personen jeglichen Geschlechts. Schwerbehinderte
Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung und Befdhigung bevorzugt bericksichtigt.
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